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Sammanfattning

Svensk byggindustri betraktas internationellt sett i manga avseenden som ett foredome
och ett framgangsexempel nar det géller arbetsmiljo och arbetsforhallanden. Trots det
ar branschen fortfarande drabbad av en stor andel allvarliga arbetsplatsolyckor som i
flera fall per ar leder till att den drabbade omkommer. Huvudsyftet med denna studie ar
att belysa bakomliggande orsaker till allvarliga arbetsolyckor inom branschen.

Studien bygger i huvudsak pa tva genomforda enkdtundersokningar. Den forsta
enkdtundersokningen, som genomfordes under hosten 2011 och varen 2012, vande sig
till medarbetare inom svensk byggindustri som nagon gang under aren 2005, 2007,
2009 eller 2011 rakat ut for en allvarlig arbetsolycka. Den andra enkdtundersokningen
genomfordes under hosten 2013 i syfte att nd en referensgrupp av byggnadsarbetare
som inte rakat ut for allvarliga arbetsplatsolyckor. Enkdtundersokningarna féregicks av
intervjuer med branschrepresentanter som ocksa varit delaktiga i utformandet av
enkiterna. Det insamlade datamaterialet har bearbetats och analyserats med hjalp av
statistikprogrammet SPSS. Darefter har en kompletterande litteraturstudie genomforts i
syfte att, dar det varit mojligt, ocksa belysa studiens resultat i en internationell kontext
och visa pa mdjliga vagar for en fortsatt utveckling mot sdkrare arbetsplatser.

Studiens resultat ger en komplex bild av bakomliggande orsaker till allvarliga
arbetsolyckor inom branschen. Personfaktorer som alder och attityd och installning till
sakerhet paverkar riskerna liksom den sidkerhetskultur som praglar arbetsplatsen. Det
finns ocksa ett klart samband mellan stress och allvarliga olycksfall. Arbetsledningen
maste ga i braschen och ge sdkerhetsfragorna hogsta prioritet. Ett val fungerande
forebyggande arbete for hédlsa och sdkerhet ar starkt kopplat till god planering av
arbetet pa arbetsplatsen i ovrigt och olycksfallsriskerna.
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Inledning

Svensk byggindustri betraktas internationellt sett i manga avseenden som ett foredome
och ett framgangsexempel nar det géller arbetsmiljo och arbetsforhallanden. Branschen
har ocksa under lang tid fortjanstfullt arbetat med att forbattra arbetsforhallandena for
de anstillda och succesivt fatt ner antalet arbetsolyckor. Trots det sa ar branschen
fortfarande drabbad av en stor andel allvarliga arbetsplatsolyckor som i flera fall per ar
leder till att den drabbade omkommer. Branschen sysselsatter omkring 300 000
personer och det sker ungefar 1000 allvarliga arbetsplatsolyckor per ar.

Nar det galler arbetsmiljoforhallandena inom byggindustrin i dag ar det framforallt den
fysiska arbetsmiljon och primart problem kopplade till belastningsergonomi och
arbetsplatsolyckor som lyfts fram. Trots att man fran branschparternas sida nu under
flera ar arbetat med och prioriterat fragor rérande byggnadsarbetarnas arbetsmiljo
finns alltsa fortfarande mycket att gora. Byggnadsarbetet ar ofta tungt och fysiskt
kravande och belastar darmed kroppen pa olika satt. Likaledes innebar arbetet dven att
man vistas i miljoer i form av olika byggarbetsplatser dar olycksfallsrisken ar storre dan
pa manga andra arbetsplatser. Sysselsattningen inom branschen har stadigt 6kat under
2000-talet och en av de viktigaste fragorna for branschen dr hur man skall kunna skapa
stimulerande och attraktiva arbetstillfdllen dar ingen behover riskera sin halsa,
arbetstillfillen som attraherar ungdomar.

Projektet, som fokuserar pa allvarliga arbetsplatsolyckor inom svensk byggindustri och
finansierats av AFA Forsakringar och SBUF, har bedrivits vid Luled tekniska universitet
och Avdelningen for arbetsvetenskap inom amnet Industriell produktionsmiljo (IPM).
Projektledare har professor Jan Johansson varit och det huvudsakliga arbetet har utforts
av universitetsadjunkt Magnus Stenberg IPM. En grupp bestaende av Kjell Rask,
avdelningschef Arbetsvetenskap; Bo Johansson, bitrddande professor IPM; Mats Jacobsson,
universitetslektor [PM; Bjorn Samuelson, adj professor LTU har bistatt projektet.

Bakgrund

Byggbranschen har under det senaste decenniet uppvisat en positiv trend da det galler
arbetsolycksfall och arbetssjukdomar. Bade Sveriges Byggindustrier och Byggnads ar
trots det inte nojda med situationen eftersom manga fortfarande skadas. Man har dock
olika uppfattningar om orsakerna till bristerna, vilket hindrat genomférandet av ett
effektivt gemensamt atgardsprogram. Parterna ar dock eniga om behovet av atgarder
och vill darfor att ett forskningsprojekt ska genomforas for att ta fram en objektiv
beskrivning av nulaget och orsakerna till nuldget. Trots att byggsektorn sysselsatter
manga personer och manga byggarbetare drabbas av ohdlsa sa ar forskningen inom
omradet sparsam.

Syfte

Syftet med projektet ar att ta fram en objektiv beskrivning av nuldget och orsakerna till
nulaget betraffande allvarliga arbetsolycksfall inom byggsektorn. Resultatet ska sedan
kunna anviandas som ett underlag for att utarbeta ett gemensamt forslag till strategiskt
atgardsprogram for att na den vision ("Bortom noll”) som parterna idag ar éverens om,
namligen att byggarbetet ska vara direkt hdlsoframjande. Pa sikt bor projektet ge
besparingar for individer, foretag och samhalle samt battre halsa och 6kat manskligt
valbefinnande.



Genomforande

Inledningsvis har litteraturstudier och intervjuer inom byggbranschen genomforts bl a
for att skaffa underlag till utformningen av de enkater som anvands for den
huvudsakliga datainsamlingen. Urvalet av respondenter for enkdtundersokningen har
gjorts med hjdlp av AFA Forsakrings skaderegister och enkaten har skickats till 3124
personer inom byggbranschen som nagon gang under aren 2005, 2007, 2009 eller 2011
har rakat ut for en allvarlig arbetsolycka, dvs. arbetsolycksfall som resulterat i
sjukskrivning mer an 30 dagar och/eller medicinsk invaliditet. Enkdten har skickats ut i
tva omgangar, en forsta i maj 2012 och en paminnelse i december 2012. Det forsta
utskicket resulterade i 933 besvarade och bearbetningsbara enkéater och lag tillsammans
med textanalyser pa det i fritext beskrivna hdndelseférloppet som finns i AFA
Forsakrings databas till grund for de resultat som presenterades i delrapporten i
februari 2013. Totalt har enkatutskicken till byggnadsarbetare som drabbats av
allvarliga arbetsolycksfall resulterat i 1471 bearbetningsbara besvarade enkater vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 47%.

Under hosten 2013 har en referensundersokning genomforts. 1978 enkater har skickats
ut i syfte att na en referensgrupp av byggnadsarbetare som inte rakat ut for allvarliga
arbetsplatsolyckor. For att fa ett urval matchande den genomforda
enkdtundersokningen har, i samarbete med Seko och Byggnads, ett slumpmassigt urval
byggnadsarbetare plockats ur deras medlemsregister. Enkatutskicket i
referensundersokningen har skett i tva omgangar under hosten 2013 och resulterat i
703 besvarade och bearbetningsbara enkater vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 36%.

De bada enkidterna som anvénts i studien har utarbetats, bade vad galler omfattning och
innehall, i samrad branschens bada parter, Sveriges byggindustrier och Byggnads. Ett av
de mer centrala valen vid enkatutformningen var dess omfattning. Efter de inledande
intervjuerna med branschrepresentanter framstod det valdigt klart att den komplexitet
som praglar arbetssituationen inom byggindustrin i allmanhet och forhallandena kring
allvarliga arbetsolyckor i synnerhet innebar manga olika fragestallningar som behovde
omfattas av studien. Valet foll darfor pa att gora en mer omfattande enkat trots
vetskapen om att detta med stor sannolikhet paverkar svarsfrekvensen negativt. Valet
att studera intraffade olycksfall under en langre tidsperiod innebar ocksa att den
studerade gruppen blev valdigt stor och att en lagre svarsfrekvens dnda skulle inbringa
ett tillrackligt stort material for att sdkerstalla studiens trovardighet och
generaliserbarhet. Vid enkatutskick generellt betraktas svarsfrekvenser under 50% inte
som ovanliga och med tanke pa denna enkéts relativa omfattning maste en
svarsfrekvens pd 47% anses fullt rimlig.

Referensenkatens svarsfrekvens pa 36% kan upplevas 1ag men har ar det viktigt att
beakta det faktum att den skickades ut till ett sSlumpmassigt antal medlemmar inom
Byggnads och Seco i syfte att fa ett tillrackligt stort referensmaterial i form av personer
som ej rakat ut for allvarliga olyckor. Eftersom denna enkédt nadde manga personer som
aldrig varit inblandade i nagra olyckssituationer under arbetet, vilket ocksa var syftet,
kan man ocksa utga ifran att intresset for att besvara enkéten i detta fall var lagre. Det
visade sig ocksa att ca 2% av de besvarade enkaterna fick sorteras bort da de natt
personer som ej var verksamma inom byggindustrin, troligen en f6ljd av vid tillfllet ej
helt uppdaterade medlemsregister hos Byggnads och Seco. Da sannolikheten att
personer utanfor byggindustrin besvarar och sander tillbaka enkdten torde vara mycket
1ag ar det troligt att betydligt fler utanfor malgruppen ingatt i utskicket varfor den
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egentliga svarsfrekvensen borde vara nagot hogre. Malet var att na 500 icke
skadedrabbade personer, vilket ocksa uppnaddes da 526 enkéter besvarades av
personer som aldrig rakat ut for en allvarlig arbetsplatsolycka.

Att resultaten ska vara representativa for hela malgruppen ar som alltid vid kvantitativa
undersokningar grundldaggande. For att belysa denna studies generaliserbarhet jamfors
nedan nagra variabler dar data hamtats fran de besvarade enkiterna samt fran
malgruppen (AFA Forsdkringars skadedatabas). Utskicket av referensenkaten styrdes
vad galler dlder och yrkeskategorier for att i basta mojliga man matcha malgruppen.

Malgrupp Enkat olycksfall Referensenkat

Koén Man 98,3% 98,7% 98,8%

Ko6n Kvinna 1,7% 1,3% 1,2%

Yrke SSYK 712+713 | 85,7% 85,2% 80,0%

Skadealder >35 ar 29,0% 16,3% 24,5% (alder vid
svar)

Skadealder 35-49 ar | 34,9% 34,7% 32,4% (alder vid
svar)

Skadealder >49 ar 36,1% 48,9% 43,0% (alder vid
svar)

Det kan konstateras att bendgenheten att besvara enkiterna varit nagot simre bland de
yngre aldersgrupperna vilket lett till att de dldre ar nagot 6verrepresenterade i
enkatstudien. Fakta vad géller exempelvis dldersférdelningen vid allvarliga olycksfall ar
dock hamtade direkt fran grundmaterialet och paverkas sadledes ej av svarsfrekvensen.
Tack vare enkatstudiernas omfattning avseende respondenter finns dock samtliga
aldersgrupper representerade i sddan omfattning att studiens validitet inte bor
paverkas. Branschen som helhet ar starkt mansdominerad vilket aterspeglas i
malgruppen samt enkatstudierna. Flera olika yrkesgrupper inom byggindustrin
omfattas av studien men de klart dominerande ar yrkeskoderna SSYK 712 och 713 med
undergrupper. Aven detta terspeglas vil i bdde malgrupp och enkitsvar. Studien kan
som helhet anses vara representativ for malgruppen och i manga avseenden
generaliserbar inom branschen.

Den statistiska analysen av data fran enkaterna genomfordes med hjalp av
statistikprogrammet SPSS. Analysen bestar framst av att deskriptiv statistik som tagits
fram for att belysa hur olika kategorier av byggnadsarbetare och arbetsférhallanden
hanger samman med arbetsplatsolyckor”.

Som ett komplement till enkdtsundersokningarna genomfordes ocksa en utokad
litteraturstudie vars framsta syfte varit att, dar det varit majligt, ocksa belysa studiens
resultat i en internationell kontext samt visa pa mojliga vagar for en fortsatt utveckling
mot sakrare arbetsplatser. Litteratursokningen har begransats till vetenskapligt
sdkerstalld litteratur, dvs sddana artiklar som har genomgatt ett review-forfarande i
internationellt erkdnda tidskrifter. De sokhjalpmedel som anvants har primart varit Web
of Science och Scopus.

Den tidplan som inledningsvis sattes for studien har under arbetets gang tyvarr fatt
revideras vid ett par tillfallen med framflyttat slutdatum som f6ljd. Inledningsvis

forsenades studien framst pga oklarheter kring mojligheterna att anvianda
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fackforeningarnas medlemsregister som underlag for utskick av referensenkaten.
Darefter har ytterligare forsening drabbat projektet da handelser, omdjliga att forutse,
periodvis tvingat fram en omfordelning av personalresurser pa Avdelningen for
arbetsvetenskap vid Luled tekniska universitet.

Projektets ekonomiska slutredovisning aterfinns i bifogad bilaga.

Resultat

Byggarbetsplatser utgors ofta av en mycket komplex milj6é dar forutsattningar och
forhallanden hela tiden forandras. Aktiviteter sker parallellt och olika yrkegrupper ar
verksamma inom samma omrade och paverkar varandras forutsattningar och
arbetsforhallanden. Enligt Chi et al. (2013) har sjédlva arbetsplatsen och de
arbetsforhallanden som rader en viktig betydelse nar det géller arbetsolyckor inom
byggindustrin. Under forutsattningar som vanligtvis rader inom byggindustrin, dvs
arbetsplatser i standig forandring, yttre omstandigheter som klimatpaverkan,
manniskor, maskiner och utrustning i rorelse och ett i manga fall fysiskt kravande
arbete, utgor arbetsplatsen i sig en utmaning nar det galler hélsa och sidkerhet.

Fakta och omstandigheter kring de studerade allvarliga arbetsolyckorna

De vanligaste olycksformerna i det studerade materialet ar fall-/halkolyckor och olyckor
kopplade till manuella verktyg. Bland de allvarliga arbetsplatsolyckorna star dessa for
24% respektive 22% av olyckorna. Totalt sker fler allvarliga arbetsplatsolyckor under
vinterhalvaret jamfort med sommarhalvaret. 56% av olyckorna sker under perioden
oktober t o m mars. Manaderna april, juni och december ligger lagre i
olycksfallsfrekvens vilket formodligen kan forklaras med en hogre grad av ledighet
(farre antal arbetade timmar) dessa manader. Totalt sett ar dock uttaget av antalet
arbetade timmar inom branschen hogre under sommarhalvaret jamfort med
vinterhalvaret vilket forstarker bilden av att riskerna for allvarliga arbetsplatsolyckor ar
storre under vinterhalvaret. Over dygnet férdelar sig olyckorna enligt figuren nedan.
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De flesta allvarliga olyckorna sker mellan klockan 10 och 12. 1 6vrigt ar olyckorna
relativt jamnt fordelade dver arbetsdagen. 97% av de allvarliga olyckorna intraffade
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under ordinarie arbetstid, 58% under de fyra forst arbetade timmarna och 39% efter
fem till atta arbetade timmar. Endast 2,5% av olyckorna intraffade efter mer dn atta
timmars arbete.

Av de som besvarat enkaten till skadedrabbade byggnadsarbetare dr 98,7% man och
1,3% kvinnor. Arbetstidsformen dagtid ar absolut vanligast, 98,5%, liksom l6neformen
tidlon, 77,9%. Nar det galler utbildning och yrkesbevis har 92,0% en relevant
yrkesutbildning och 78,9% yrkesbevis. Andelen med yrkesbevis 6kar med stigande dlder
medan dldersgruppen 35-39 ar ar den dldersgrupp med hogst andel med relevant
yrkesutbildning, 97%. Aldersfordelningen och antalet verksamma ar i yrket bland de
som besvarat enkédten visas i figuren nedan.

Aldersférdelning Yrkeserfarenhet
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Alder vid olyckstilifdliet Ar varksamma i yrket vid olyckstillfallat

Diagrammen visar dldersférdelning samt antalet yrkesverksamma ar vid olyckstillfallet.

Vid olyckstillfallet arbetade 46% ensamma, 40% samarbetade med en arbetskamrat och
14% samarbetade med flera arbetskamrater.

Vid en jamforelse med referensgruppen visar sig vissa skillnader. Det ar dock, i vissa
avseenden, svart att dra nagra direkta slutsatser av denna jamforelse da
referensgruppen svarat pa hur deras arbetssituation vanligtvis ser ut och den studerade
gruppen hur situationen sag ut vid olyckstillfallet.

Allvarliga Referensgrupp

arbetsplatsolyckor (ej allvarliga olyckor)
Relevant yrkesutbildning 92% 83%
Yrkesbevis 79% 78%
Arbetstidsform - dagtid 98% 97%
Ackords-/prestationslon 22% 19%
Ensamarbete 46% 31%

Storst variation ser vi nar det géller relevant yrkesutbildning och ensamarbete. Den till
synes nagot markliga skillnaden nar det galler yrkesutbildning kan férklaras av att
gruppen utan relevant yrkesutbildning i storre omfattning arbetar med enklare och
mindre riskfyllda arbetsuppgifter och pa sa satt inte exponeras for olycksfallsrisker pa
samma satt som yrkesutbildad personal gor. Nar det giller ensamarbete finns en tydlig
skillnad mellan grupperna. Bland de olycksdrabbade var det betydligt fler som arbetade
ensamma vid olyckstillfallet dn vad de i referensgruppen vanligtvis gor, vilket indikerar
att ensamarbete kan 6ka risken for allvarliga arbetsplatsolyckor. P4 samma vis ses en
skillnad nar det galler Ioneform, ackords-/prestationslon ar vanligare forekommande
bland de olycksdrabbade jamfort med referensgruppen.
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Nar det géller kunskaper och erfarenhet ansag sig 75% ha stor erfarenhet av att utféra
den typ av arbetsuppgift man arbetade med vid olyckstillfallet och 87% ansag sig ha fullt
tillrackliga kunskaper for att utfora arbetsuppgiften pa ett sakert och fullgott satt. 5%
ansag sig inte ha nagon erfarenhet av arbetsuppgiften och 1,5% hade inte tillrackliga
kunskaper for att utfora uppgiften pa ett sakert satt. Av de utan erfarenhet var det 35%
och av de utan kunskap var det 64% som inte alls ansdg sig ha fatt tillrackligt med
information och instruktioner fran arbetsledningen infér arbetsuppgiften vid
olyckstillfallet.

Trivseln pa arbetet bland medarbetare inom svensk byggindustri anses generellt vara
god, ndgot som ocksa bekréftas da fragor angaende olustkanslor infor arbetet besvarats.
Det finns dock tva faktorer som sticker ut bland 6vriga och det ar planering och
tidspress. Fler dn hélften av de som blivit allvarligt skadade pa arbetet upplevde innan
olyckan olustkénslor infor arbetet pga bristande planering och tidspress.

Kande olust infor arbetet

m Sdllan
m Ibland

m Ofta

Yttre faktorer

En byggarbetsplats utgor ofta en miljo som i sig ar fylld av potentiella olycksfallsrisker
och en forsvarande omstindighet ar yttre paverkan i form av vaderforhallanden och
arstid. Allvarliga arbetsplatsolyckor ar vanligare under vinterhalvaret vilket kan kopplas
till de svarare yttre forhallanden som de rader. De vanligast forekommande och
besvarande yttre forhallanden som tycks forkomma inom branschen ar ojamnt
underlag, halka pga sno och is, daliga ljusforhallanden och att det ar stokigt och smutsigt
pa arbetsplatsen. Det ar ocksa framst dessa forhallanden som lyfts fram bland de som
rakat ut for allvarliga arbetsplatsolyckor.

Personfaktorer

Studeras allvarliga olycksfall i relation till alder sd framtrader tvd monster. For det forsta
utmarker sig den yngsta aldersgruppen, 16-24 ar, genom ett relativt stor antal olyckor
och for det andra okar frekvensen av allvarliga olyckor med stigande alder bortsett fran
den yngsta och den dldsta aldersgruppen. Aldersanalysen omfattar de tva
yrkesgrupperna Byggnads-och anldggningsarbetare (SSYK 712) och
Byggnadshantverkare (SSYK 713), som utgor ca 85% av de undersokta olycksfallen.
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Antal allvarligt skadade/1000
sysselsatta SSYK712+713

16-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64

De absoluta siffrorna i figuren &r
irrelevanta da de olycksdrabbade
utgors av de vi lyckats hitta via
AFA Forsékrings skadedatabas och
omfattar allvarliga arbetsolyckor
intrdffade under de fyra studerade
aren. Den jamforande
sysselsittningsstatistiken dr himtad
fran de aktuella &ren. Det relevanta
och intressanta har dr forhallandet
mellan de olika &lderskategorierna.

Den yngsta dldersgruppens relativt hoga olyckstal kan forklaras med att vi har ocksa har

de med kortast arbetslivserfarenhet. Medvetenheten om olycksfallsriskerna och
attityden till halsa och sdkerhet tycks 6ka med lange arbetslivserfarenhet. Graden av
sakerhetsmedvetande gar ocksa att koppla till yrkeserfarenhet. De med lang

yrkeserfarenhet var i hogre grad dn de med kort yrkeserfarenhet medvetna om riskerna
med arbetsuppgiften man utforde vid olyckstillfallet. Detsamma géaller bendgenheten att
folja sakerhetsinstruktioner. Daremot utmarker sig gruppen med minst yrkeserfarenhet

genom att i hogre grad dn 6vriga inte kidnna till om det fanns sdkerhetsinstruktioner for
arbetsuppgiften eller inte.

Nar attityd och instdllning till hadlsa och sdkerhet studeras kan det konstateras att de
med langre yrkeserfarenhet ansag sig ha en battre attityd och instéllning vid
olyckstillfallet an de med kortare yrkeserfarenhet. Attityd och instéllning till hdlsa och
sakerhet tycks, bland de som rdkat ut for allvarlig arbetsolycka, forbattras med 6kat
antal yrkesverksamma ar.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Attityd och installning till hdlsa och sakerhet

W <2 ar

W2-43ar

M 5-104ar

m11-303ar

m>30ar

Mycket bra Bra Acceptabel Dalig

Mycket dalig
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Diagrammet visar sambandet mellan attityd och instdllning till halsa och sdkerhet och
antalet yrkesverksamma ar bland byggnadsarbetare som rakat ut for allvarlig
arbetsolycka.

Intressant ar har ocksa att jaimfora med hur attityd och installning till hdlsa och sdkerhet
ser ut bland de som aldrig rakat ut for nagon allvarlig arbetsolycka.

Attityd och instdllning till hdlsa och sdkerhet Attityd och instillning till hilsa och sikerhet
bland olycksdrabbade (allvarlig olycka) bland ej olycksdrabbade (allvarlig olycka)
100% | 100%
90% 90%
BO% BO%
T0% w2 dr 0% m<2ir
B0% m 2445 60% w2440
S0% -+ 50% -
:U% 5-10 &r :ﬂ% | w5-10 31
300 m11-30 4r 300 m11-30 4
20% m >304r 200 m 230 dr
4 M e 1L
0% —+ T 0% —
Mycket bra/Bra Acceptabel Dilig/Mycket dilig Mycket brafBra Acceptabel Ddlig/Mycket dilig

Har ses stora skillnader nar det galler gruppen med kortast yrkeserfarenhet. I gruppen
med mindre an tva yrkesverksamma ar och som aldrig rakat ut for en allvarlig
arbetsplats olycka ansag samtliga att de hade en bra eller mycket bra instéllning till
hélsa och sdkerhet. Detta indikerar att attityd- och instéllningsfragan ar av central
betydelse nar det gailler olycksfallsrisker bland de unga med kort yrkesverksam tid. I
denna grupp, dvs med mindre dn tva ars yrkeserfarenhet, skiljer det sig ocksa en hel del
at avseende utbildning. Bland de som aldrig rakat ut for nagon allvarlig
arbetsplatsolycka hade 83% en relevant yrkesutbildning. Motsvarande siffra bland de
som rdkat ut for en allvarlig olycka var 59%.

Det visar sig ocksa att personer med Kkortare yrkeserfarenhet, i betydligt hogre
utstrackning dan de med langre yrkeserfarenhet, vid olyckstillfillet utforde
arbetsuppgiften trots att nddvandig sakerhetsutrustning inte fanns tillganglig eller var i
funktionsdugligt skick.
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Anvandes ratt sikerhetsutrustning
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Diagrammet visar hur sikerhetsutrustning anvandes vid olyckstillfillet i relation till antalet yrkesverksamma &r.

Exakt vad detta beror pa ar svart att saga. Det ar tydligt att vid olyckstillfallet var
riskmedvetenheten hogre och installningen till halsa och sdkerhet battre bland mer
erfarna byggnadsarbetare, ndgot som kan tala for att de unga och oerfarna vid
olyckstillfallet helt enkelt varit mer riskbendgna och darfor inte lagt samma vikt vid
anvandandet av sdkerhetsutrustning. Sdkerhetskulturen som rader pa arbetsplatsen kan
ocksd vara en bidragande orsak. Som ung och oerfaren kanske man inte vagar vagra
utfora arbetsuppgiften trots att rekommenderad sdakerhetsutrustning saknas.

Bortsett fran den yngsta och den dldsta dlderskategorin sa 6kar, yrkeserfarenheten till
trots, forekomsten av allvarliga olycksfall med stigande alder. Bland arbetsolyckor ar
den vanligaste olycksorsaken fallolyckor. Andra vanliga olycksorsaker ar forlorad
kontroll 6ver handverktyg och féremal och fysisk plotslig 6verbelastning vid
kroppsrorelse (Samuelson, 2015). Alla dessa olycksorsaker kan kopplas till individens
fysiska status och formaga, ndgot som forsamras med aren. Frekvensen av olyckor
behover dirmed inte per automatik vara hogre bland dldre jamfort med yngre
byggnadsarbetare, diremot kan konsekvenserna av samma typ av olycka skilja sig at.
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14%
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féremal
8%

Arbetsolyckor med franvaro 2014. Avvikelse. (Samuelson, B., 2015)

Forskning visar ocksa att personfaktorer sdsom alder har en stor inverkan pa olyckor
inom byggindustrin. Personfaktorer innefattar kopplingen mellan individen och
olycksrisken alternativt olycksgraden och det finns flera studier som visar att
individuella faktorer har betydelse for antalet olyckor. Detta fortydligas av Chen m. fl.
(2016) som menar att det basta sattet att 6ka sakerheten inom byggbranschen ar att
identifiera individrelaterade risker eftersom 6ver 70 % av de olyckor som sker ar
individrelaterade. Dumrak m.fl. (2013) som analyserade 24 764 olyckor utifran
variabler som alder, erfarenheter, kon och sprak kom fram till att allvarlighetsgraden av
olyckor okar i takt med alder. I en specifik studie om fallolyckor fran stege visar Camino
Lopez (2011) att risken for fallolyckor fran stege ocksa okade i takt med alder. Schwatka
och Butler (2012) menar att alder inte har nagon betydelse for antalet olyckor men
daremot har betydelse i relation till skadekostnader vilket kan kopplas till olyckans
allvarlighetsgrad och konsekvenser.

Att lagga ett genusperspektiv pa olycksfallsrisker inom byggindustrin ar svart da
konsfordelningen bland byggnadsarbetare ar valdigt ojamn. D3 antalet kvinnor i denna
studie varit alltfor begransat har sdledes konstillhorigheten ej studerats specifikt. Det
finns dock ndgra internationella studier dar genusperspektivet har belysts inom
byggbranschen men da konsfordelningen pa arbetarniva aven internationellt ar mycket
snedfordelad ar det svart att dra nagra konkreta slutsatser av dessa studier. Ett
aterkommande tema ar dock att méan ar utsatt for storre skaderisker an kvinnor. Jackson
och Loomis (2002) konstaterar en markant dvervikt for man, 16,8 fall per 100.000
anstallningsar jamfort med kvinnornas 0,7 fall, nar det géller dédsolyckor i North
Carolina. Uttryckt pa ett annat satt svarar kvinnor for 8,5% av arbetskraften men bara
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for 0,4% av olyckor med dodlig utgdng. Den forklaring Jackson och Loomis ger ar att
kvinnor har andra arbetsuppgifter &n min, t ex arbetsledning och administration. Aven
Welch m fl (2000) konstaterar att andelen dodsfall inom USA:s byggnadsindustri ar
hogre for méan an for kvinnor och forklarar det med att ar 1997 var 9% av arbetskraften
kvinnor varav 2% var kvalificerade yrkeskvinnor, de resterande 7% fanns inom
arbetsledning och administration. Med samma forklaring konstaterar Horwitz och
McCall(2004) att skadeersattningen for svara olycksfall inom Oregons byggnadsindustri
ar tydligt snedfordelad, 12,2% av arbetskraften ar kvinnor men de svarar bara for 3,9%
av ersattningsanspraken.

Som konstaterats tidigare varierar de enskilda individernas attityd och instéllning till
hélsa och sakerhet. Medvetenheten om riskerna 6kar samt instdllningen till hilsa och
sakerhet forbattras med stigande alder och arbetslivserfarenhet. Vid en jamforelse
mellan olycksdrabbade och icke olycksdrabbade personer gar det dock inte att se nagon
direkt koppling mellan olycksfallsrisker och attityd och installning till hdlsa och
sakerhet. Detta forklaras av att andra faktorer, som framforallt alder, okar
olycksfallsrisken samtidigt som installningen till hdlsa och sdkerhet forbattras med
antalet yrkesverksamma ar. Det betyder dock inte att attitydfragan ar ointressant,
tvartom. En forbattrad attityd och installning till hdlsa och sdakerhet bland de med
kortast yrkeserfarenhet kan med stor sannolikhet minska frekvensen av olyckor bland
dessa samtidigt som olyckstalen bland dldre med lang yrkeserfarenhet hade varit hogre
utan deras relativt goda attityd och installning till halsa och sdkerhet.

Det finns ett tydligt samband mellan att raka ut for olyckor pa fritiden och att raka ut for
arbetsolyckor. Bland de som aldrig rakat ut for en olycka som lett till sjukskrivning pa
fritiden ar det 20% som rakat ut for en allvarlig arbetsplatsolycka. Motsvarande siffra
for de som rakat ut far tva eller fler olyckor pa fritiden ar 35%.

Allvarliga arbetsolyckor - Fritidsolyckor
0%
35%
30%
25%

20% H Allvarlig
arbetsolycka: Ja

15%
10%
5%
0%

Ja, flera ganger Ja, en gang Nej, aldrig
Olycka pa fritiden som lett till sjukskrivning

Denna samvariation mellan frekvensen av arbetsolyckor och olyckor pa fritiden
forstarker bilden av att det finns personfaktorer som inverkar nar det galler riskerna att
raka ut for allvarliga arbetsplatsolyckor.
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Siakerhetskultur

Den sdkerhetskultur som rader pa arbetsplatsen ar av stort intresse da faktorer som
attityd och installning till halsa och sakerhet, framst bland yngre medarbetare med kort
yrkeserfarenhet, paverkar olycksfallsriskerna. I de fall dar arbetsledningens
forebyggande arbete for halsa och sdkerhet upplevs som bra eller mycket bra ar det
22% som varit med om en allvarlig arbetsolycka medan det i de fall dar det
forebyggande arbetet for hilsa och sdkerhet upplevs som daligt eller mycket daligt ar
31% som varit med om en allvarlig arbetsolycka. Huruvida individen sjalv varit delaktig
i utformandet av rutiner och riktlinjer for halsa och sakerhet tycks inte namnvart
paverka sannolikheten for att raka ut for allvarliga arbetsplatsolyckor.

Arbetsledningens forebyggande arbete fér hilsa och Arbetsledningens forebyggande arbete for halsa och
sdkerhet bland allvarligt skadade sdkerhet bland oskadade
Referensenkit Referensenkit

m Mycket bra m Mycket bra
HBra mBra

m Acceptabel w Acceptabel
= Dilig m Dilig

u Mycket dalig m Mycket dilig

Vid olyckstillfallet upplevde 40% att det forebyggande arbetet for hdlsa och sdkerhet
fungerade bra eller mycket bra. Bland medarbetare som ej rakat ut for nagon allvarlig
arbetsplatsolycka upplever 47% att det forebyggande arbetet for hdlsa och sdakerhet
vanligtvis fungerar bra eller mycket bra. En vidare analys av materialet visar ocksa pa
tydliga samvariationer med arbetets planering, stressituation och tidplan.

90% - m Arbetet pd arbetsplatsen
80% - upplevdes som mycket
70% A vilplanerat
60% - L
50% - M Arbetssituationen
0% - upplevdes inte alls
30% - stressande
20% - m Arbetet pd arbetsplatsen
10% foljde eller 1g fore
0% ' ' ' ' ' tidplanen
&:63‘ Q;‘@ %OQ} Q,é\oo Sb\\%
e > X
& o &
N} st &V
Nivan pa arbetsledningens férebyggande arbete fér hilsa och
sdkerhet

I de fall dar nivan pa arbetsledningens forebyggande arbete for hédlsa och sakerhet
upplevts som mycket bra har ocksa arbetsplatsen i stort upplevts mycket valplanerad,
arbetssituationen inte upplevts som stressande och tidplanerna foljts i hogre
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utstrackning dn i de fall dar ledningens forebyggande arbete for halsa och sdakerhet
upplevts fungera samre. Just tidspress och planering ar ocksa de tva aspekter som flest
lyfter fram som mest olustskapande infor arbetet.

Upplevelsen av omgivningens installning till hdlsa och sdakerhet ger ocksa ett matt pa
arbetsplatsens sdkerhetskultur. Utifran referensgruppen svar kan konstateras att bland
de som upplever omgivningens attityd och installning till hdlsa och sdakerhet som mycket
bra eller bra har 22% rakat ut for en allvarliga arbetsplatsolycka. Motsvarande siffra for
de som upplever omgivningens attityd och installning till hdlsa och sdakerhet som dalig
ar 38%.

Stress

Stress har uppenbart en negativ inverkan pa olycksfallsrisken. Bland de som dagligen
kanner sig stressade under arbetet har 38% rdkat ut for allvarliga arbetsolyckor.
Motsvarande siffra for de som mycket séllan eller aldrig kdnner sig stressade under
arbetet ar 12%.

Arbetsolyckor - Stress
90%
80%
70%
60%
50%
40% ® Allvarlig arbetsolycka: Nej
30% M Allvarlig arbetsolycka: Ja
20%
10%
0% T T T
Dagligen Nagon/nagra Nagon/ndgra Mer sillan eller
ggriveckan ggrimanaden aldrig
Stressad i arbetet

Den huvudsakliga orsaken till stress upplevs vara bristande planering. Bland de som vid
olyckstillfallet upplevde arbetet pd arbetsplatsen som mycket valplanerat var 4% ocksa
mycket stressade medan 68% inte alls kdnde ndgon stress. Motsvarande siffror for de
som inte alls upplevde arbetet pa arbetsplatsen som valplanerat var 28% respektive
24%.
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Stress vid olyckstillfallet - Planering
80%
70% M Ja, mycket
60% stressad
50% arbetssituation
A0% W Till viss del
stressad
30% arbetssituation
20%
M Nej, inte alls

10% stressad

0% - arbetssituation

Mycket Till viss del Inte alls
Vilplanerat arbete pa arbetsplatsen

Aven léneform har en viss inverkan pé stressituationen, dock i betydligt mindre
utstrackning dn graden av planering pa arbetsplatsen.

Stress vid olyckstillfdllet - Loneform

60%

50% B Ja, mycket
stressad

A0% arbetssituation

30% B Till viss del
stressad

20%

arbetssituation

10% 1 Nej, inte alls

stressad
arbetssituation

0%

Ackordslon Prestationslon Tidlon

Loneform

Oavsett 1oneform sa upplevde ca 10% att arbetssituationen vid olyckstillfallet var
mycket stressad. Daremot upplevde de med tidlon arbetssituationen inte alls som
stressad i 53% av fallen medan motsvarande siffra for de med ackordslon var 42%.

Ur datamaterialet hamtat fran referensstudien framkommer ocksa att arbetsolyckor ar
vanligare bland de med ackordslon eller annan prestationslon jamfort med de som
arbetar med tidlon. Bland byggnadsarbetarna med tidlon ar det 43% som aldrig rakat ut
for ndgon form av arbetsolycka medan motsvarande siffra for de med ackordslon ar
28%. Tittar vi pa allvarliga arbetsolyckor ar skillnaderna mindre.
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Allvarliga arbetsolyckor - Loneform
Referensenkit
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u Allvarlig
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Har framgar att 22% av de som har léneformen tidlon och 32% av de med ackordslon
nagon gang har drabbats av en allvarlig arbetsolycka. Bland byggnadsarbetarna med
annan form av prestationslon har nastan halften (48%) rakat ut for en allvarlig
arbetsolycka.

Kritiska faktorer

Genom multivariata analyser av datamaterialet i referensstudien har ett antal faktorer
visat sig ha en signifikant inverkan pa sannolikheten att allvarliga arbetsplatsolyckor
intraffar. Dessa kritiska funktioner ar alder, l6neform, stressniva och sakerhetskultur. I
referensenkaten har respondenterna svarat pa fragor om alder, Iléneform och hur ofta de
upplever sin arbetssituation som stressande. Faktorn sakerhetskultur belyses av hur
respondenten upplever omgivningens (arbetskamraternas) attityd och installning till
hélsa och sdkerhet. Sannolikheten berdknas utifran en forandring i forhallande till
referensgruppen for de olika faktorerna. Referensgruppen avseende alder utgors av den
yngsta aldersgruppen, dvs <25 ar, och arbetstagare med tidlon utgor referensgrupp for
loneformsfaktorn. Gruppen som mycket sallan eller aldrig upplever arbetssituationen
som stressande fungerar som referensgrupp nar det géller stress och gruppen som
uppfattar sakerhetskulturen som bra eller mycket bra som referensgrupp avseende
sakerhetskultur.

Tabellen nedan visar effekten av varje enskild faktor i forhallande till de andra ingadende
faktorerna i modellen. Eller annorlunda uttryckt, den enskilda faktorns betydelse da de
andra faktorerna konstanthalls. Utover att studera effekterna av enbart enskilda
faktorer kan ocksa faktorerna kombineras for att belysa den sammanlagda effekten av
ingdende faktorer.
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Tabell. Sannolikhet for allvarlig arbetsplatsolycka. Logistisk regression.

Log odds Std error Exp (B)
Alder
<25 dr referensgrupp
25-29 ar 111 ,570 1,118
30-34 ar 434 ,519 1,543
35-39ar ,287 ,522 1,332
40-44 ar ,680 ,483 1,974
45-49 ar ,925 452 2,521*
50-54 ar 1,206 ,443 3,340**
55-59 ar 1,041 451 2,831*
>60 ar 1,419 ,445 4,134%**
Loneform
Tidl6n referensgrupp
Ackords-/Prestationslon ,520 ,204 1,681*
Stress
Ej stressade referensgrupp
Ibland (upp till ndgon gang i veckan) ,829 ,361 2,291*
Ofta (dagligen) 1,380 415 3,97 6%**
Sdkerhetskultur
Bra sdkerhetskultur referensgrupp
Acceptabel ,270 ,210 1,310
Dalig ,857 ,383 2,357*
Konstant -3,025 N=703
R?(Nagelkerke) /103

P="%05 /*%01 / ***,001

Studeras de olika faktorerna var for sig erhalls alltsa ett matt pa hur sannolikheten
forandras for att en allvarlig arbetsplatsolycka intraffar, forutsatt att alla andra variabler
ar lika.

Nar det galler dlder erhalls signifikanta varden fran och med aldersgruppen 45-49 ar
och uppat. Skillnaderna mellan aldersgrupperna under 45 ar ar mycket sma och ej
signifikanta. Analysen visar att sannolikheten att raka ut for en allvarlig
arbetsplatsolycka ar 2,5 ganger sa stor for en person inom aldersintervallet 45-49 ar,
jamfort med gruppen under 25 ar (referensgruppen). For en person éver 60 ar ar
sannolikheten att raka ut for en allvarlig arbetsplatsolycka drygt 4 ganger sa stor. Med
andra ord har aldern, fran 45 ar och uppat, en signifikant inverkan pa sannolikheten att
raka ut for allvarliga arbetsolyckor.

Hur l6nesystemet ar utformat har ocksa en inverkan pa olycksfallsrisken. Gruppen som
arbetar med ackordslon eller annan form av prestationslon utsetts for 1,7 ganger sa stor
sannolikhet att drabbas av en allvarlig arbetsplatsolycka jamfort med gruppen med
tidlon. Forandringen i sannolikhet for allvarlig olycka ar inte lika stor som nar det galler
alder, stress och sakerhetskultur, men den ar betydande och den ar signifikant.

Huruvida arbetssituationen upplevs som stressande har en kraftig inverkan pa
sannolikheten att raka ut for allvarliga arbetsplatsolyckor. I gruppen som dagligen
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upplever stress 6kar sannolikheten med ndstan 4 ganger och for de som ibland (nagon
gang i madnaden - ndgon gang i veckan) upplever arbetssituationen som stressande 2,3
ganger, jamfort med de som mycket sdllan eller aldrig upplever stress pa arbetet.

Den grupp som upplever sdkerhetskulturen som dalig 16per 2,4 ganger sa stor risk att
drabbas av allvarliga arbetsplatsolyckor jamfért med de som upplever
sdakerhetskulturen pa arbetsplatsen som bra. Bland de som upplevde sdakerhetskulturen
som acceptabel uppnaddes inte signifikans.

Beroende pa hur ovanstaende funktioner kombineras kan sannolikheten for att raka ut
for allvarliga arbetsplatsolyckor 6ka eller minska. Nedan ges ett par exempel pa detta.

Exempel 1, minst sannolikhet att drabbas av en allvarlig arbetsplatsolycka.

En ung medarbetare i aldersintervallet <24 ar som mycket sallan eller aldrig upplever
att arbetssituationen skapar stress. Loneformen ar tidlon och sakerhetskulturen pa
arbetsplatsen upplevs som bra eller mycket bra. Sannolikheten for en allvarlig
arbetsolycka under dessa omstandigheter uppgar till 5%.1

Exempel 2, hdgst sannolikhet att drabbas av en allvarlig arbetsplatsolycka.

En medarbetare 6ver 60 ar som dagligen upplever arbetssituationen som stressande,
arbetar med ackordslon/prestationslon och upplever siakerhetskulturen pa
arbetsplatsen som dalig. Sannolikheten for en allvarlig arbetsplatsolycka blir i detta fall
ar 76%.

Exempel 3, betydelsen av stress och sdkerhetskultur

Medarbetaren ar 6ver 60 ar, upplever mycket séllan eller aldrig arbetssituationen som
stressande, arbetar med ackordslon/prestationslon och upplever sakerhetskulturen pa
arbetsplatsen som bra eller mycket bra. Sannolikheten for en allvarlig arbetsolycka ar
25%.

Kombinationen av olika faktorer och omstandigheter pa arbetsplatsen paverkar saledes
sannolikheten for att allvarliga olyckor intraffar mycket starkt. Exemplen ovan visar
ocksd hur man genom att forbattra nagon eller nagra av forutsattningarna pa
arbetsplatsen dramatiskt kan minska riskerna for allvarliga arbetsplatsolyckor.

! Ekvationen for att berdkna “logiten” — och for att sen fa fram den faktiska sannolikheten &r enligt foljande:

I tabellen ovan framgar att koefficienterna i den forsta kolumnen som anger det logaritmerade virdet av oddsets
forandring. Sjdlva logiten (In p/1-p) redovisas alltsd inte, vad tabellen visar dr hur de oberoende

variablerna (riskfaktorerna) paverkar logaritmerade odds. Logiten (z) berdknas enligt formeln;

z = In (oddsutfall) = In (sannolikhet utfall/sannolikhet motsatt utfall) = In (sannolikhet utfall/[ 1+ sannolikhet
utfall]) = b0 + b1X1 + b2X2 +...+bkXk.
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Teoretisk koppling

Syftet med foljande teorigenomgang ar att placera de tidigare presenterade resultaten i
en internationell kontext och framforallt peka pa nagra vagar som kan bidra till att nd
visionen “"Bortom noll”. Vil medvetna om byggbranschens dynamik och komplexitet
med foranderliga miljoer och ett stort antal intressenter och aktorer har valet fallit pa
att sortera materialet under fyra rubriker

1. Ledningens ansvar och engagemang. Ett av de mer entydiga resultaten fran var
litteraturstudie ar just betydelsen av ledningens ansvar och engagemang.

2. Utbildning och kompetensutveckling ar en annan viktig forutsattning for ett bra
arbetsmiljo och sdakerhetsarbete. Har finns en rik flora av erfarenheter fran
tidigare forskning.

3. Sdkerhetsprogram, tillbudsanalyser och riskhantering. Det finns ett stort utbud av
program och metoder som pa olika satt kan bidra till 6kad sdkerhet pa
byggarbetsplatserna.

4. Tekniska innovationer kan bidra till 6kad sakerhet samtidigt som de i en del fall
utmanar de anstdlldas integritet.

Ledningens ansvar och engagemang

Det dtgardsforslag som tydligast framtrader ar betydelsen av ledningens ansvar och
engagemang. Foretagsledningens betydelse bekraftas av flertalet artiklar dar motivation
och engagemang samt olika program for sdkerhet undersoks (Mahmoudi m fl., 2014;
Hamid m fl.,, 2015; Chinda, 2015; Terrés m fl.,, 2013; Badri m fl., 2012; Slates, 2008;
Petrovic-Lazarevic, 2008). Jitwasinkul m fl. (2011) identifierade sju faktorer pa
organisationsniva vilka reducerar riskfyllda beteenden inom byggbranschen. De sju
faktorerna var kommunikation dar verbal kommunikation fran nagon hogt upp i
hierarkin rekommenderas, en sdkerhetskultur som visar att risktagande inte ar
godtagbart, ledningens engagemang vilket paverkar medarbetarnas sakerhetsbeteende,
ett stottande ledarskap, "organisation learning” medforde battre
problemldsningsformaga, medarbetarnas "empowerment” och beloningssystem.

Med ledningens engagemang foljer ocksa de anstélldas engagemang. Meldrum m fl.
(2009) visar att de anstalldas engagemang i sdkerhetsarbetet primart beror pa fyra
faktorer; kunskap och formaga att engagera, uppfattningar av vad som forvéntas,
attityder och beteenden samt faktisk delaktighet i sikerhetsarbetet. Mitropoulos &
Memarian (2012) pekar pa det generella sambandet att fungerande team hanterar
sakerhetsfragorna béttre an ett individuellt organiserat arbete och rekommenderar
processer som starker teamarbete. Maloney m fl. (2007) visar att medarbetare har
viktiga "tysta" kunskaper som kan anvandas i sikerhetsarbetet men att dessa individer
ar ovana att systematisera denna kunskap i formaliserade procedurer. Ghosh (2014)
studie visar att 6ppna dagliga moten med medarbetarna om cirka femton till tjugo
minuter medfor 6kad interaktion och darigenom aven 6kad sdkerhetsmedvetenhet.

Samtidigt som en entydig forskning pekar pa betydelsen av ledningens ansvar och
engagemang maste vi konstatera att forutsattningarna inte ar de basta. Brockman
(2014) visar att det stora antalet intressenter och aktorer fororsakar interpersonella
konflikter pa byggarbetsplatser dar just sdkerheten i arbetet fungerat som en "trigger”
for konflikter. Ett satt att 6ka ledningens intresse ar att peka pa de ekonomiska férdelar
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som foljer med gott forebyggande arbetsmiljoarbete. Tva metoder som anvands for att
mata lonsamhet ar berdakning av kostnadseffektivitet och cost-benefit analyser.
Berdkning av kostnadseffektivitet ar en metod dar kostnad mats i forhallande till
enskilda arbetsmiljoaktiviteter vilket gor det mojligt att urskilja vilka aktiviteter som ger
hogst fortjanst. Cost-benefit analyser, diremot, ar ett satt att berdkna om foretaget far
tillbaka de resurser de satsat pa arbetsmiljon som helhet (Hallowell, 2010).

De vanligaste kostnaderna for satsning pa olycksprevention ar sakerhetsutbildningar
och l6ner till sdkerhetsansvariga. I en Cost-Benefit analys dar nyttan jamfors med
kostnaderna framkommer att nyttan o6vertraffar kostnaderna med relationen 3:1(Ipke m
fl, 2012). Det innebar att de inledande extra kostnaderna tjanas in trefalt. Hallowell
(2010) har studerat kostnadseffektiviteten i de olika delar som dessa sdkerhetsprogram
bestar av. Resultatet visar att det ar mest kostnadseffektivt att lagga resurser pa val av
underleverantorer, ledning av underleverantorer, ledningsstod samt ledningens
engagemang. Daremot dr det minst kostnadseffektivt att ldgga resurser pa bokféring av
tillbud och olyckor eller att anstilla en sakerhetsansvarig.

I en studie om den press som bestéllare kan sdtta pa entreprenorer att sinka
olycksfallsfrekvensen kommer Rechenthin (2004) fram till att dessa entreprenorer med
valplanerade och val implementerade strategiska atgardsprogram kan skaffa sig
hallbara konkurrensférdelar gentemot andra entreprenorer.

Utbildning och kompetensutveckling

Utbildning och olika former av kompetensutveckling i arbetsmiljo- och sakerhetsfragor
ar centrala atgarder for att forebygga ohélsa och olyckor (Hung m fl., 2011; Kaskutas m
fl, 2010; Lingard, 2002; Rodriguez-Garzon m fl., 2015).

Ett generellt problem som manga forskare lyfter fram ar den bristande motivation som
manga foretag och inte minst byggarbetare visar sddana utbildningar. En orsak ar att
sakerhetsutbildningar inte alltid upplevs relevanta for alla. Kim m.fl. (2011) pekar pa tre
problem med dagens utbildningar; 1) man tar inte hansyn till personens personlighet
och olikhet, 2) det finns en brist pa variation i utbildningsupplagg och 3) innehall och
niva i utbildningsinnehallet justeras inte beroende pa vem som foljer den.

En annan problematik som ofta lyfts upp i svenska byggsammanhang handlar om hur
foretradesvis utlandska byggarbetare saknar grundlaggande arbetsmiljo- och
sakerhetsutbildning (O’Connor m fl.,, 2005; Williams m fl., 2010), ndgot som i
sammantaget forsatter dem i en utsatt position dar de ofta tvingas ta pa sig hogre
riskarbeten och sallan ar i en position dar de kan krava sdkerhetsutrustning eller
utbildning. Forfattarna pekar pa vikten av satsningar pa anpassade (inte minst
sprakligt) sakerhetsutbildningar for dessa grupper och visar med utvarderingar hur
utbildningarna bade 6kar sdkerhetsmedvetandet och forstarker sjalvfortroende hos
dessa grupper.

Manga forskare undersoker informationsteknologins méjligheter. En mojlighet ar att
anvanda sig av virtuella miljoer dar den larande far mojlighet att trana olika
arbetssituationer men ocksa trdna att identifiera risker (Guo, m fl., 2012; Li, m fl., 2012;
Goulding, m fl., 2012; Le, m fl., 2015). Miljoerna erbjuder en hog grad interaktivitet och
bade larare, studiekamrater eller kollegor kan ldra sig gemensamt. Andra satt att
anvanda sig av den nya datateknologin utforskas av Le, m fl. (2014) som beskriver och
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utvarderar ett databehandlingssystem dar kunskap och erfarenheter fran t ex tillbud
och olyckor kan matas in, spridas och hamtas. Systemet beskrivs under begreppet social
network och liknas vid en wiki, en slags kunskapsbank vars syfte ar dra nytta av den
gemensamma kunskapen och erfarenheten. Esmi & Ennals (2009) beskriver problemen
med en mer mobil och flexibel arbetskraft dar kompetens ofta blir en bristvara och
pekar pa 16sningar som Knowledge Management (KM) som innebar utveckling av
system dar kunskaper och erfarenheter kan spridas via datorer. Utmaningarna handlar
om att inmatandegraden i dessa system ofta ar ldg, manga ganger beroende pa lag
generell utbildningsniva och att det sdllan finns strategier for att anvanda inmatad
kunskap.

Det finns dven ett antal artiklar som belyser vikten av integrerade sdakerhetsutbildningar
i det formella utbildningssystemet. Le m fl. (2015) beskriver och utvarderar en virtuell
larandemiljo vars syfte bl a ar att anvandas pa ggymnasieniva och Petersen m fl. (2008)
utvarderar sdkerhetsutbildning for blivande byggnadsingenjorer. I den senare studien,
som ar gjord i Storbritannien, pekar man pa vikten av en pagdende kommunikation
mellan byggbranschen och akademin om vilken halso- och sdakerhetsutbildning
studenterna bor ha med sig nar de sedan borjar arbeta inom branschen.

Vissa forfattare lyfter ocksa upp vikten av en siakerhetskultur som ar kopplad till
utbildning och kompetensutveckling. Flynn & Sampson (2012) pekar pa betydelsen av
att det finns en padgdende kommunikation kring sdkerhetsfragor mellan byggherren,
underleverantorerna och byggnadsarbetarna. I studien undersokte man ett
sakerhetsutbildningsprogram och pekade pa nagra generella attityder som forsvarade
appliceringen av utbildningen. [ den yngre gruppen fanns de oerfarna som inte alltid
forstod riskerna och som sag sig som ododliga, medan de med erfarenhet ibland hade
attityden att; "det kan inte handa mig, jag har gjort det sa ofta”.

Sdkerhetsprogram, tillbudsanalyser och riskhantering

Det finns ett stort utbud av program och metoder som pa olika satt kan bidra till 6kad
sakerhet pa byggarbetsplatserna. Nedan ges nagra exempel pa hur utbudet ser ut utan
att gora ansprak pa att tacka in allt.

[ syfte att fa till stand mer effektfulla atgarder mot de hoga dods- och olycksfallstalen
inom byggbranschen har det 6ver varlden utvecklats ett mycket stort antal
sdkerhetsprogram (Esmaeili, m fl.,, 2012; Mullan, m fl., 2015). Initiativtagare till dessa
program dr i princip alltid landets arbetsmiljomyndighet eller branschens
partsorganisationer.

I en australiensisk studie av Mullan, m.fl. (2015) undersoktes femton sakerhetsprogram,
vilka hélften hade pa ett eller annat satt positivt paverkat olycksfallsstatistiken. Man
pekar pa vikten av uthalliga program och visar att de som pagar under en langre tid ar
mer effektiva 4n de som kan karaktariseras som punktinsatser. Man pekar ocksa pa
risken for en slags aterstallningseffekt, dvs nar programmet upphor, upphor ocksa de
positiva effekterna eller gar tillbaka till tidigare nivaer. De program som hade en tydlig
teoretisk bas hade hogre sannolika att ge effektiva resultat 4n de som saknade detta.
Vidare pekar man pa vikten av beteendeférandrande tekniker, som i kontrast till
program dar enbart information om risker eller beteende ingar, ar mer effektiva.
Program dar beloningar, incitament eller sanktioner ingar ar ocksa mer effektiva dn
program dar enbart information forekommer.
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Det finns en lang tradition av tillbudsanalyser inom verksamheter dar konsekvenserna
kan bli stora som t ex flyg och kdrnkraftsindustrin. Inom byggindustrin finns inte samma
intresse dven om flera studier visar pa den stora forbattringspotential som finns i ett
utvecklat system for tillbudsrapportering och analys.

Cambraia, m fl. (2010) redovisar en fallstudie om tillbud vilket var en del av ett
sakerhetsprogram. Resultatet visade att bade antal och kvalitet pa tillbudsrapporterna
okade under de 8 manader som fallstudien pagick. Fran 12 rapporter de fyra forsta
manaderna till 110 rapporter de efterfoljande fyra manaderna. Sjdlva analyssystemet ar
ganska traditionellt dir man beddmer sannolikheter for ett intraffande i relation till den
mojliga konsekvensen. Se figur.

Probability Consequence
Minor Medium Large Catastrophic
Frequent Medium | Medium high | High risk High risk
Probable Medium Medium Medium high High risk
Remote Low risk Medium Medium Medium high
Very unlikely | Low risk Low risk Medium Medium

Figur: Exempel pd riskmatris (Harms-Ringdahl 2013)

Framgangen beror i hogre grad pa hur man lyckas med att integrera analyssystemet i ett
mer heltdckande sdkerhetssystem dar man har en fungerande inrapportering av tillbud
och sdkerstaller att resultaten fors ut till de som berors. For en fungerande
inrapportering kravs systematiska rutiner om dr val integrerade i en sakerhetskultur
och for att resultaten ska komma ut kravs tydlig fordelning av ansvar och befogenheter.

Redan 1993 lanserades ett nollvisionsprogram i USAs byggindustri som inneholl fem
komponenter:

1. forprojektera for sakerhet

2. Sakerhetstraning

3. Beloningsprogram

4. Drog och alkoholtestning

5. Uppfdljning av olyckor
Programmet visade snabbt pa goda resultat. Hinze och Wilson (2000) presenterar en
uppfoljning 1996 dar syftet ar att se om byggforetag har forbattrat sitt sikerhetsarbete
sedan programmet kom med sina forslag pa forbattringsatgarder. Resultatet visar att
programmet varit framgangsrikt och att féretag som har ett bra sdkerhetsarbete kan
forbattra detta ytterligare genom att sakerhetstraningen har kompletterats med
utbildningar av forman. Vidare betonas ledningens ansvar och formannens betydelse i
det praktiska arbetet. Hinze m fl. (2013) aterkommer till problemet 2013 och tar ett
helhetsgrepp pa forebyggande sakerhetsprogram i USA. Mest framgangsrikt var att
ledningen var sdkerhetsorienterad och pa andra plats att formannen involverades i
sakerhetsarbetet. En annan nyckelstrategi ar att involvera underentreprendrerna i
sakerhetsmoten pa arbetsplatsen.
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Laitinen och Padivarinta (2010) rapporterar att Byggbranschens arbetsgivarforening i
sodra Finland utlyst en tavling 6ver vilka som bast arbetar med sdkerhet. Oannonserade
besok/inspektioner var den viktigaste beddomningsgrunden men dven existensen av
arbetsmiljoplaner och olycksfallsstatistik vagdes in. Vinnaren far ett pris som delas ut
vid en sammankomst for branschen. 70 % av foretagen deltar och statistik visar att
olyckorna gatt ned bade totalt och i jamforelse med andra delar av landet dar man inte
visat samma resultat. Det hoga deltagandet och de goda resultaten visar pa betydelsen
av social kontroll. Framgangsfaktor ar vitaliserat sdkerhetsarbete och det ndra
samarbetet mellan byggfirmor, partsorganisationer och arbetsmiljomyndigheter.

Rwamamara m fl. (2010) har undersokt "best practices” i svensk byggindustri med
fokus pa belastningsskador men flera av atgarderna ar relevanta aven for
olycksfallsprevention. Forskarna for fram fem omraden.

1. Planering dar arbetsmiljoplanen (ASF 1999:3) ar den centrala komponenten. Den
bor ha ett Iangt och ett kort perspektiv. Det ldnga perspektivet bor bygga pa en
riskanalys for att planera arbetsplatsen och vilja utrustning och material medan
det kortare bygger pa en dialog for att 16sa de dagliga problemen.

2. Arbetsorganisationen bor bygga pa regelbundna moten mellan inblandade
aktorer.

3. Produktionstekniken utvecklas standigt och nya sakrare metoder tillkommer.
Manga arbetsmiljorisker kan reduceras med en 6kad grad av prefabricering.

4. Den fysiska arbetsmiljon kan férbattras med god belysning, god ordning, bra
stallningar och arbetsverktyg.

5. Individuella variationer hos de anstéllda (dlder, kon, fysisk styrka) maste beaktas
vid planeringen av arbetet.

Hasle m fl. (2012) har studerat de sma byggforetagens speciella problem. Ett
grundldggande problem dr sjdlva foretagets litenhet vilket medfor att d4garen maste
skota alla fragor, inklusive arbetsmiljon. Fragor om arbetsmiljo blir perifera i
forhadllande till andra problem, olyckor har inte hént vilket tolkas som att riskerna inte
ar sa stora och att dgaren besitter kunskaper att hantera dem om de skulle dyka upp.
Manga sma foretag saknar erfarenheter som kan forma en systematik i
arbetsmiljoarbetet. Det ar dessutom svart for de anstillda att agera da man stari en
personlig relation till dgaren. Forskarna rekommenderar ett systematiskt
preventionsarbete pa branschniva och exemplifierar med ett program som utvecklats
for sma byggforetag i Danmark. Modellen innehaller fem steg:

1. definiera hdlsoutmaningar for malgruppen,

2. valja metoder for forbattringar,

3. utveckla teorier som motiverar malgruppen,

4. analysera olika aspekter av arbetskontexten och

5. designa atgarder.
Resultaten kom i hog grad att fokusera pa belastningsproblem men fokus skulle kunna
vridas mot olycksfallsprevention.

Det finns manga olika typer av risker pa byggarbetsplatser som kontinuerligt maste
identifieras, bedomas och atgardas. Pa grund av dess praktiska betydelse har sdledes en
stor del av forskningen fokuserat pa olika modeller och metoder for riskhantering
generellt och riskanalys och riskbedomning specifikt (Aminbakhsh m fl., 2013).
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Enligt Pinto m fl. (2011) &ar det vanligt att olika typer av checklistor anvands vid
riskbedomningar inom byggindustrin. En tydlig brist med dessa standardmodeller ar
dock osdkerheten i den information som genereras. Riskbedomningar som utgar fran
enklare verktyg kan onekligen vara praktiskt anvandbara men kan dven leda till ett
begrédnsat och otillrackligt underlag for beslut om atgarder. Fung m fl. (2012)
understryker att ansvariga parter inom byggindustrin tenderar att forlita sig pa tidigare
erfarenheter nar de bedémer risker, vilket leder till subjektiva beddmningar som inte
nodvandigtvis fangar upp hela problembilden. Riskperception kan dven variera
beroende pa vilken roll personen ifraga har i byggprocessen (Zhao m fl., 2016).

Det pagar en intressant utveckling nar det galler riskbedomningsmodeller. For att 6ka
kvalitén och integrera fler faktorer i riskbeddémningarna finns flera exempel dar man
anvant sig av matematisk teori vid utveckling av nya modeller (Pinto, 2014). En annan
utveckling ar att integrera en kostnad-nytta-analys i sjdlva riskbedomningen (Sousa m
fl., 2015). Forfattarna understryker att detta ar ett kdnsligt amne eftersom manniskors
hélsa och sdkerhet inte bor reduceras till endast ekonomiska kalkyler. En vanlig
infallsvinkel ar att fokusera pa riskbedomningar redan vid de tidiga stadierna av
byggprojekt, exempelvis vid planering och projektering, som ett satt att minska risken
for olyckor vid utférandet (Frijters och Swuste, 2008; Aminbakhsh m fl., 2013;
Casanovas m fl,, 2014; Esmaeili m fl.,, 2015). Chun m fl. (2014) beskriver exempelvis ett
multidimensionellt simuleringsverktyg som ett mojligt stod vid identifiering och
utvardering av risker pa byggarbetsplatser. Genom att visualisera vanliga
arbetsprocesser i en 3D-miljo kan ett storre antal risker identifieras jamfort med
traditionella metoder.

Diskussionen avseende mojligheterna att i tidiga projektstadier paverka sdakerheten pa
byggarbetsplatser dr inte ny. I en artikel som belyser situationen under 90-talet
diskuterar och konstaterar Gambatese (2000) brister nar det géller kopplingen mellan
ett byggprojekts tidiga faser och sdkerheten pa byggarbetsplatser. Har konstateras att
ingenjorer och arkitekter i planeringsstadiet anvander normer och standarder for att
sdkerstdlla slutanvandarens sdkerhet men att riktlinjer, kunskap och verktyg saknas for
att dven beakta sdkerheten under sjilva byggprocessen.

For att forbattra arbetet avseende halsa och sdakerhet inom byggbranschen finns en hel
del forskning som pekar pa vikten av att beakta dessa fragor redan tidigt i
planeringsstadiet. Begreppet "Prevention through Design” infordes av National Safety
Council pa 1990-talet och utgor ett slags strategiskt atgardsprogram dar sdakerhet, hilsa
och miljo6 inforlivas redan vid planering och projektering av byggprojekt (Manuele
2008). Att arbeta med arbetsmiljofragor redan i planeringsstadiet innebar att
ingenjorer, konstruktorer och arkitekter maste ta ett storre ansvar for hélsa och
sdakerhet. Alla parter maste agera for att 6ka sdkerheten pa byggarbetsplatserna genom
att kanna till och arbeta utifran de regelverk och siakerhetsbestimmelser som finns
(Toole och Gambatese 2002).

Vid uppbyggnaden av OS-anlaggningar i London 2012 applicerades det nya regelverket
for halsa och sakerhet, CDM 2007. Utvarderingen visar att London 2012 var en framgang
i manga avseenden nar det galler halsa och sdkerhet jamfort med byggbranschen
generellt i Storbritannien. Man pekar bl a pa vikten av att tidigt i projektet (design-
/konstruktionsfasen) ha fort in arbetsmiljofragorna och skapat en attityd och kultur dar
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hélsa och sdkerhet var central (Webster, 2013). For att planera och designa byggprojekt
med halsa och sakerhet i dtanke krdvs en forandring av designers tankesatt mot halsa
och sdkerhet samt en 6kad kunskap inom omradet bland professioner aktiva i
planeringsskedet (Gambatese m fl., 2005).

Morrow m fl,, (2015) belyser arbetssiakerhetsfragorna ur designers och planerares
synvinkel och menar att for manga av de aktiva i planeringsskedet saknas en forstaelse
och insikt i sdkerhetsfragor under byggprocessen. Ett forandrat beteende behovs for att
hélsa och sidkerhet ska ses som relevant for professioner som ar involverade i
planeringsstadiet och att detta bl a bor paverka utformningen av utbildningen for dessa
yrkeskategorier.

Det har gjorts flera studier dar man studerat mojligheten att med olika hjalpmedel skapa
forutsattningar for konstruktorer och arkitekter att battre beakta sakerheten pa
byggarbetsplatser under designfasen. Dharmapalan m fl. (2015) har identifierat och
kvantifierat ett stort antal riskmoment kopplade till vanligt férkommande
konstruktionselement och byggsituationer vid uppforande av flervaningshus i USA.
Riskfaktorerna har samlats i ett online-verktyg, Safety in Design Risk Evaluator
(SliDeRulE), i syfte att hjadlpa designers att undvika utformning som kan leda till
sdkerhetsrisker for byggnadsarbetare. Med en modell som underlattar valet av mindre
riskfyllda byggnadselement visar dven Frijters och Swuste (2008) hur man i
konstruktionsfasen, genom att vélja bland olika typer av byggelement, kan paverka
risknivan i genomfoérandefasen.

Qi m fl. (2013) presenterar ett datorbaserat verktyg dmnat for konstruktorer. Verktyget
bygger pa en sammanstallning av "best practices” och kan ge konstruktorer och
designers forslag pa hur byggnadskonstruktioner kan optimeras ur sdkerhetssynpunkt,
med fokus p4 fallolyckor. Aven Zhang et al. (2015) visar hur man med liknande
datorbaserade verktyg kan underlatta implementeringen av hélsa och sakerhetsfragor i
byggprojekts tidiga planeringsstadier.

En faktor som ocksa maste beaktas nar sdakerhetsfragor inom byggindustrin diskuteras
ar det vaxande antalet internationellt verksamma foretag. Behovet av verktyg som kan
underlatta sakerhetsplanering och sidkerhetsarbete hos foretag oberoende av vilket land
de verkar i vaxer. I en studie av Melzner m fl. (2013) undersoks mojligheterna att
implementera sdkerhetsbestimmelser fran olika nationer som ett tilldgg till en befintlig
modell, "Building Information Modelling". Detta som grund for utokade mojligheter till
analys av sdkerhetsfragor redan vid design och planering av internationella byggprojekt.

Tekniska innovationer

Byggbranschen ar i likhet med andra branscher foremal for en snabb teknisk utveckling
dar nya material, tekniker och metoder introduceras i en allt snabbare takt. Manga av
dessa nya innovationer ar knutna till olika typer av IT-losningar som ratt anvanda kan
bidra till 6kad sdkerhet pa byggarbetsplatsen.

En typ av IT-baserade l6sningar ar olika informationsplattformar och databanker som
pa olika satt genererar ny kunskap. Vid University of British Columbia (Aguilar och
Hewage, 2013) har man utvecklat ett IT-baserat system (Construction Real Time
Information and Communication System for Safety) som i realtid ska folja upp hidndelser
och generera sidkerhetsindikatorer. Systemet kan narmast beskrivas som en IT-baserad

30



informationsplattform dar man kan foélja det mesta som finna att rapportera om
olycksfall. Systemet kraver mycket indata. Manase m fl. (2011) diskuterar den potential
som finns i att anvianda geografiska informationssystem (GIS) vid analys av olycksfall.
Upplosningsnivan kan variera fran nationell ner till enskild arbetsplats och resultaten
kan exponeras pa kartor, fotografier eller animeringar av olika slag. Informationen kan
samkoras med annan geografiskt faststalld information, t ex olika sociala variabler.
Forskarna menar att nya monster och samband kan sparas genom att fler faktorer kan
beaktas i analysen.

En annan utveckling ar inspirerad av verkstadsindustrins program Industri 4.0 och
utvecklingen av Internet of things. Wu m fl. (2013) och Yang m fl. (2012) har studerat
riskerna med fallande objekt och analyserat 499 fall i amerikansk byggindustri. Baserat
pa de storsta riskerna har man format en modell dar arbetsplatsen utrustas med ett
sensornatverk for tradlos datadverforing och dar arbetarna, maskiner och de farliga
objekten som ska lyftas forses med RFI-taggar. Systemet, som i realtid ska forebygga
olyckor, kan sdanda ut information om var farliga moment upptrader. Zhang & Hammad
(2012) har tagit fram ett liknande system som i realtid ska lokaliser foremal och planera
forflyttningar sa att kollisioner undviks. Genom realtidsuppdaterad information kan
kranforare upptacka faror i tid och planera arbetet pa ett sakrare satt. Systemet utgar
fran en 3D-modell av arbetsplatsen och sedan utrustas alla rorliga foremal med
sensorer. Systemet skapar forutsattningar for battre kommunikation mellan olika
aktorer och battre planering.

Riaz m fl. (2014) pekar pa mojligheten att anvanda sensorer uppkopplade i realtid for
att 6vervaka arbetsmiljoforhallandena i tranga utrymmen. Det finns liknande system dar
man kan 6vervaka hélsovariabler hos en operator som finns i farliga miljoer (Alam &
Hamida, 2014). Jebelli m fl. (2015) fokuserar pa fallolyckor och undersoker hur
kroppsstabilitet vid byggarbete kan analyseras som ett sitt att forhindra uppkomsten av
denna typ av olyckor. En slutsats fran studien ar att sensorer som mater byggarbetares
stabilitet och kroppshallning vid arbetets utforande kan anvandas i preventivt syfte, som
ett satt for arbetsledningen att identifiera problem och inféra lampliga atgarder i
forhallande till stabilitet/kroppshallning. Dessa fragor kan dven inforlivas i
byggarbetares sdkerhetsutbildning som ett sitt att minska risken for fallolyckor.

Li m fl. (2016) presenterar en modell dir man analyserar data som samlas in genom att
byggnadsarbetaren har en RFID-tagg pa sin hjalm vilket mojliggor en
positionsbestamning som kan samkoras med olycksfalls och incidentrapportering.
Baserat pad analysen kan arbetsplatsen indelas i zoner med olika sdkerbedémningar. Guo
m fl. (2013) studie syftar till att forbattra sdkerhetsarbetet genom att identifiera
nyckelfaktorer som orsakar olyckor. Metoden gar ut pd att man forst simulerar
arbetsplatsen och utifran det identifierar riskfaktorer. Exempel pa risker som kan
identifieras kan vara tva kranar som har majlighet att tacka ett gemensamt omrade men
det kan ocksad vara arbetsplatsens utformande, sdkra byggnadsstéllningar, antalet
pagaende arbeten, bristen pa sdkerhetstraning.

En annan variant ar Agumented Reality (AR) som, till skillnad fran VR, kan anvandas for
att visualisera forandringar i exempelvis design direkt i den tdnkta miljon. Det handlar
saledes inte om virtuella miljéer utan om en kombination av faktisk miljo och virtuell,
dar designen kan "mappas” pa en bild av den existerande kontexten. AR kan appliceras
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pa olika satt inom byggprojekt, bland annat vid proaktivt sikerhetsarbete (Carozza m fl.,
2014).

En studie av Lee m fl. (2014) beskriver ett 6vervakningssystem som syftar till att
kontrollera direkta orsaker till olyckor pa byggarbetsplatser genom att visualisera och
overvaka byggarbetares position i realtid. Verktyget integrerar tre olika teknologier: 1)
"Real-Time Locating System” (RTLS) som ett sdtt att spara arbetarnas positioner, 2)
ArchiCAD 12, for att "mappa” arbetarnas rorelser i ett datorprogram, och 3) ett
alarmsystem som kan upptécka risker medan arbetet utfors och informera arbetarna om
detta redan vid ett tidigt stadium. Denna integrering av teknologier till ett enhetligt
kontroll- och 6vervakningssystem kan utgora ett stod for arbetsledningen nar det galler
att minimera direkta orsaker till olyckor i realtid.

Ett liknande verktyg beskrivs av Li m fl. (2015) som har ett liknande syfte att mdjliggora
noggrann overvakning av arbetares rorelser och positioner som ett satt att 6ka
sakerheten pa byggarbetsplatser. Systemet ar uppbyggt kring RTLS, i det hér fallet
”Chirp Spread Spectrum”(CSS). Resultaten visade att CCS ar snabb och enkel att lara,
saval som billigare jaimfort med andra former av RTLS.

Flera av de system som besKkrivits ovan moter etiska problem dar man noga maste vaga
nyttan mot det intrang systemen medfor avseende byggnadsarbetarens personliga
integritet.

Bortom noll

En nollvision vad galler allvarliga arbetsplatsolyckor inom byggindustrin ar en tuff
utmaning, att stracka sig bortom noll an tuffare. Inom branschen har man under lang tid
framgdngsrikt arbetat med sdkerhetsfragorna vilket ocks3, i ett internationellt
sammanhang, placerat den svenska byggindustrin bland de baste i varlden nar det galler
hélsa och sdkerhet. For att ytterligare minska olyckstalen med sikte pa en
hélsoframjande arbetssituation kravs dock ett fortsatt kraftfullt arbete fran branschens
olika parter och en samsyn vad betraffar forhallanden kring de allvarliga olyckor som
drabbar branschen. Nagot som vi med denna studie hoppas kunna bidra med.

Utifran de resultat som presenterats utkristalliseras ndgra omraden som sarskilt bor
beaktas infor ett fortsatt arbete mot visionen Bortom-noll.

Personfaktorer

Det ar uppenbart att det finns individuella variationer, exempelvis alder, fysik, attityd
etc, mellan och inom olika grupper av anstallda. Detta ar faktorer som maste beaktas vid
planering, organisering och bemanning av arbetet. Det ar tydligt att risken for allvarliga
arbetsplatsolyckor okar i de dldre dldersgrupperna vilket inte ar konstigt med tanke pa
arbetets fysiska karaktar.

Sdkerhetskultur

Den sdkerhetskultur som rader pa arbetsplatsen har en stor inverkan pa olyckstalen.
Arbetsledningen maste ga i braschen och ge sdkerhetsfragorna hogsta prioritet. Ett val
fungerande forebyggande arbete for hdlsa och sakerhet ar starkt kopplat till planeringen
av arbetsplatsen i 6vrigt och de anstélldas stressniva. Riktade utbildningsinsatser inom
omradet halsa och sdkerhet mot riskgrupper, framst yngre med Kkort yrkeserfarenhet, i
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kombination med en genomtankt arbetsorganisation och bemanningsidé kan verka for
en positiv utveckling av arbetsplatsens sakerhetskultur.

Stress

Pressade byggtider ar ett valkant begrepp inom branschen och stress upplevs av manga
olycksdrabbade som ett problem. Det finns ett klart samband mellan stress och
olycksfall, ungefar halften av respondenterna uppgav att de vid olyckstillfallet var
mycket eller till viss del stressade. Med en god planering av arbetet och ett val
fungerande forebyggande arbetet for hdlsa och siakerhet minskar stressen. Har finns
ocksa en koppling till Idnesystemets utformning da olycksdrabbade med tidlon inte
upplevde arbetssituationen som stressig i samma omfattning som de som arbetade med
ackordslon eller annan form av prestationslon.

Sckerhetsdesign

Olycksfallsriskerna pa byggarbetsplatser ar manga och hanteras vanligtvis pa plats.
Genom att redan i tidiga projektstadier fora in hélso- och sakerhetsaspekten kan dessa
risker minskas. Det betyder att professioner involverade i tidiga planeringsstadier, som
arkitekter och konstruktorer, maste arbeta for att inte enbart sikerstalla
slutanvandarens sdkerhet utan ocksa prioritera sakerheten under sjilva byggprocessen.

Spridning av resultat

Avrapportering till branschen och andra intressenter har skett kontinuerligt under
projektets gang. Presentationer av projektet och delresultat har hallits i mars 2012 for
SBUF, i oktober 2012 pa Gilla Jobbet-massan, i februari 2013 for Sveriges
Byggindustrier, i mars 2013 for FTF Arbetsmiljo vid deras arsmote samt i mars 2014 for
Sveriges Byggindustrier.

Under hosten 2016 kommer slutresultatet att presenteras for branschens olika parter.
Delresultat fran studien kommer ocksa att publiceras i form av artiklar i vetenskapligt
etablerade tidskrifter med start under 2017.
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